
VISI Visi

MENJADIKAN LANGKAT YANG MAJU, 

SEJAHTERA DAN RELIGIUS MELALUI 

PENGEMBANGAN PARIWISATA DAN 

INSFRASTRUKTUR YANG 

BERKELANJUTAN

MISI Misi 5

Menciptakn reformasi birokrasi dalam 

mendukung  penyelenggaraan sistem 

tata kelola Pemerintahan yang baik 

dan bersih

TUJUAN RPJMD Tujuan 5.1 Indikator Tujuan

Terciptanya Reformasi birokrasi dalam 

Penyelenggaraaan Pemerintahan 

dengan meningkatkan 

Inovasi,Pemanfaaatan Sistem 

Informasi dan Teknologi

Nilai Evaluasi Akuntabilitas Kinerja 

Instansi Pemerintah ( AKIP )

SASARAN RPJMD Sasaran 5.1.2 Sasaran 5.1.1

Meningkatkannya Kepuasan 

Masyarakat dalam Pelayanan Publik 

berbasis Sistem Informasi dan 

teknologi

Meningkatkan 

Akuntabilitas 

,Transparansi Keuangan 

dan Kinerja Pemerintah

IKS IKS 5.1.2.a IKS 5.1.1.b

Nilai Indeks SPBE

Nilai Evaluasi 

Akuntabilitas Kinerja 

Instansi Pemerintah ( 

AKIP )

TUJUAN RENSTRA Tujuan Indikator Tujuan

Terciptanya Reformasi birokrasi dalam 

Penyelenggaraan Pelayanan 

Administrasi kependudukan  dengan 

Peningkatan  Inovasi,Pemanfaaatan 

Sistem Informasi dan Teknologi ( SIT )

Persentase Peningkatan kepuasan 

Masyarakat dalam Pelayanan 

Administrasi Kependudukan berbasis 

sistem informasi dan teknologi ( SIT )

SASARAN RENSTRA Sasaran Sasaran

Meningkatkan Pelayanan Administrasi 

Kependudukan 

Meningkatnya 

Akuntabilitas dan Kinerja 

Dinas kependudukan 

dan Pencatatan Sipil 

DISDUKCAPIL DISDUKCAPIL

5.1.2.5 5.1.2.6 5.1.1.1

P1 P1 P2

PROGRAM PENDAFTARAN PENDUDUK PROGRAM PENCATATAN SIPIL

PROGRAM PENUNJANG 

URUSAN 

PEMERINTAHAN 

DAERAH 

KABUPATEN/KOTA

IKP 5.1.2.5.a IKP 5.1.2.6.a IKP 5.1.1.1.a

Persentase Penduduk yang melakukan 

Perekaman Data kependudukan 

Rata-rata waktu pelayanan 

Administrasi Kependudukan 

Nilai Evaluasi 

Implementasi AKIP

IKP 5.1.2.5.b IKP 5.1.2.6.b

Tingkat Kepuasan Masyarakat 

terhadap Pelayanan Pendaftaran 

penduduk

Persentase anak Usia 0-18 Tahun yang 

memiliki Akta Kelahiran 

IKP 5.1.2.6.c

Kepuasan Masyarakat terhadap 

pelayanan Pencatatan Sipil


